
Wer übernimmt
mein
Unternehmen?
TAGUNG: Die richtigen Strategien für eine
erfolgreiche Betriebsübergabe

Steht ein Generationswech-
sel bevor, ist es wichtig,

geeignete Übergabestrategi-
en zu finden. Die Handels-
kammer Bozen will die Südti-
roler Unternehmerinnen und
Unternehmer bei der Be-
triebsübergabe unterstützen
und lädt am 8. Juni 2016 zur
Tagung Unternehmensnach-
folge.

Sowohl die Übernehmenden als
auch die Übergebenden stehen
bei einer Unternehmensnach-
folge vor persönlichen, organi-
satorischen, rechtlichen und fi-
nanziellen Herausforderungen.
Es kann auf die Unterstützung
von Wirtschaftsberatern und
Rechtsexperten zurückgegriffen
werden. Dennoch fällt die Über-
gabe trotz akkurater Planung er-
fahrungsgemäß schwer.

Um den Prozess der Betriebs-
übergabe zu erleichtern, unter-
stützt der Service für Unterneh-
mensnachfolge der Handels-
kammer Bozen die Übergeben-
den mit Informationen und Be-
ratung und hilft der jungen und
älteren Generation geeignete
Übergabestrategien zu finden.

Das Lebenswerk sichern

Für den Unternehmer bzw.
die Unternehmerin ist der Be-
trieb der sichtbare Teil der le-
benslang investierten Energie,
Mühe und Ersparnisse. Da ist es
verständlich, wenn jemand sein
Unternehmen in der nächsten
Generation in guten Händen
wissen will, um die notwendige
Kontinuität zu garantieren. Auch
stellt der Betrieb als solcher bei
einigen Unternehmerfamilien
einen Teil der Erbmasse dar.
Auch hier sollten schon früh
Überlegungen getroffen werden,
um die Erbfolge zu aller Zufrie-
denheit zu regeln.

Betriebsübernahme sichert
Arbeitsplätze

Wird kein Nachfolger bzw.
keine Nachfolgerin gefunden,
kann dies zur Betriebsschlie-

ßung führen und über Jahre an-
gehäuftes Know-how und wert-
volle Fachkompetenz gehen ver-
loren. Von noch größerer Bedeu-
tung ist aber der Verlust an Ar-
beitsplätzen. Es besteht die
Möglichkeit, dass die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter das
Unternehmen kaufen. Sie ken-
nen das Unternehmen, die Kun-
den und die eigene Arbeit und
gehen somit ein einschätzbares
Risiko ein, um ihre Arbeitsplätze
zu sichern.

Tagung
Unternehmensnachfolge

Die Handelskammer Bozen
organisiert eine Tagung zur Un-
ternehmensnachfolge. Die Ver-
anstaltung findet am 8. Juni 2016
von 15.00 bis 18.00 Uhr statt.
„Nachfolgefähigkeit und Nach-
folgebereitschaft: Die Familien-
interne Nachfolge ist keine
Selbstverständlichkeit“ lautet
der Titel des Einstiegvortrags
von Frank Halter, Gründungs-
und Geschäftsleitungsmitglied
des Center for Family Business
der Universität St. Gallen. In sei-
nem Vortrag geht es darum, die
richtigen Nachfolgerinnen und
Nachfolger ausfindig zu ma-
chen.

Mit Giacomo De Candia,
konnte ein weiterer Experte auf
dem Gebiet der Unternehmens-
nachfolge gewonnen werden. In
seinem Vortrag „Mettersi in gio-
co per la continuità d'impresa“
bringt er seine Beratererfahrung
ein und zeigt Beispiele gelunge-
ner Nachfolgen bekannter Be-
triebe auf. Das Programm wird
mit 2 Südtiroler Unternehmen
und ihren Erfahrungsberichten
abgerundet.

Die Teilnahme an der Veran-
staltung ist kostenlos, eine An-
meldung ist jedoch erforderlich.
Diese ist bis zum 3. Juni 2016
möglich. © Alle Rechte vorbehalten

Informationen:
Handelskammer Bozen
Unternehmensnachfolge
Ansprechpartnerin:
Monika Frenes
Tel. 0471 945 642
frenes@handelskammer.bz.it
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Tagung
8. Juni 2016
15.00 – 18.15 Uhr
Handelskammer Bozen

Information und Anmeldung:
Handelskammer Bozen
Unternehmensnachfolge
Tel. 0471 945 642
generation@handelskammer.bz.it

Anmeldefrist: 3. Juni 2016
Anmeldung erforderlich, Teilnahme kostenlos.

Wer führt mein
Unternehmen weiter?

UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Programm

Nachfolgefähigkeit und Nachfolgebereit-
schaft: Die familieninterne Nachfolge ist
keine Selbstverständlichkeit!
Frank Halter, Center for family business der
Universität St. Gallen

Der Generationenwechsel und die
Herausforderung der Nachfolge
Maria Niederstätter, Niederstätter AG, Bozen

Mettersi in gioco per la continuità
d’impresa
Giacomo De Candia, Meta Consulenti di Direzione,
Genova

Struktur und Herausforderung der
Unternehmensnachfolge in Südtirol
Urban Perkmann, WIFO - Handelskammer Bozen

Übergabe an die vierte Generation
Hans und Wolfgang Holzner, Parkhotel Holzner,
Oberbozen


