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Vielfalt im Betrieb
erfolgreich nutzen

VERANSTALTUNG DER HANDELSKAMMER:
Diversity Management als Chance fiir Unternehmen

Der Begriff ,,Diversity Ma-
nagement® umfasst Stra-
tegien des Personalmanage-
ments zur Umwandlung der
Vielfiltigkeit innerhalb eines
Unternehmens in einen Wett-
bewerbsvorteil. Die Handels-
kammer Bozen lddt alle Inter-
essierten zur Tagung ,,Diver-
sity Management — unterneh-
merischer Erfolg durch Viel-
falt“ am 3. Mai 2016.

Belegschaften werden immer
bunter. Unterschiede in Her-
kunft, Alter und Erfahrung kon-
nen zum Erfolg eines Unterneh-
mens wesentlich beitragen. Vor
allem dann, wenn sie durch das
Diversity Management in ge-
winnbringende Bahnen gelenkt
werden. Diversity Management
bedeutet im unternehmeri-
schen Kontext so viel wie ,,unter-
nehmerische Vielfalt konstruk-
tiv fiir den Unternehmenserfolg
nutzen“ Die Voraussetzung da-
fur ist, dass die Vielfalt erkannt,
wertgeschdtzt und richtig gema-
nagt wird. Dann bringt sie einen
Mehrwert fiir die Unternehmen
und die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Resultate eines er-
folgreichen Diversity Manage-
ments sind beispielsweise eine
erh6hte Kreativitdt und Innova-
tionsfahigkeit des Unterneh-
mens. Auflerdem ldsst sich
durch die Verschiedenheit der
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer ein breiteres Kunden-
spektrum ansprechen. Das Per-
sonal profitiert, indem es von-
einander lernt und Wertschét-
zung erfahrt.

Tagung Diversity
Management

Um die Bedeutsamkeit des
Diversity Managements den
Siidtiroler Unternehmen niher
zu bringen, organisiert die Han-
delskammer Bozen zusammen
mit der Koordinationsstelle fiir
Integration und der Gleichstel-
lungsritin des Siidtiroler Land-
tages am 3. Mai 2016 eine Ta-
gung zum Thema. Hauptrefe-
rentin der Veranstaltung ist die
Diversity Management Expertin
Michaela Biirger von MB con-
sulting aus Minchen. Unter
dem Titel ,Bleiben Sie am Ball,
Zukunft findet heute statt’, wird
sie einen umfassenden Einblick
rund um die Nutzung von Diver-
sity Management im Unterneh-
men gewidhren.

AnschliefSend folgen Praxis-
beitrdge verschiedener Siidtiro-
ler Betriebe. Vertreter der Back-
stube Profanter aus Brixen so-
wie des Friseursalons Norma
und der Wiirth Phoenix GmbH
aus Bozen informieren die Teil-
nehmenden {iiber ihre Erfah-
rungen mit dem Vielfaltigkeits-
Management im eigenen Be-
trieb und erzédhlen welche
Chance und Risiken damit ein-
hergehen.
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Diversity Management ist eine Chance fiir die Unternehmen.
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Diversity
Management

Unternehmerischer Erfolg
durch Vielfalt
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Mitarbeiter/innen aus verschiedenen

Kulturkreisen und mit unterschiedlichen

Fahigkeiten oder Beeintrachtigungen
stellen eine Herausforderung fir ein
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Unternehmen dar.

Gleichzeitig bietet gerade die Verschieden-
heit der Belegschaft Chancen fiir Ihr
Unternehmen.

Informieren Sie sich im Rahmen der
Informationsveranstaltung Diversity
Management tliber die Moglichkeiten,

die Vielfalt Ihrer Belegschaft als Ressource
Zu nutzen.

3. Mai 2016
17.00 - 19.15 Uhr
Handelskammer Bozen

Information und Anmeldung:
Handelskammer Bozen, Generalsekretariat
Tel. 0471 945 615
christine.frei@handelskammer.bz.it
www.handelskammer.bz.it

Anmeldefrist: 29. April 2016
Anmeldung erforderlich, Teilnahme kostenlos.
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