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Gute Arbeit
INFORMATIONSVERANSTALTUNG:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dauerhaft binden,
indem positive Anreize geschaffen werden

Am Montag, den 13. Juli
findet im Merkantilge-

bäude in der Bozner Silber-
gasse eine Informationsver-
anstaltung statt, um die Be-
deutung von guten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern
hervorzuheben und um auf-
zuzeigen, wie wichtig es für
Unternehmen ist, diese zu
halten.

Eine der zentralen Aufgaben,
die Unternehmerinnen und Un-
ternehmer neben der eigent-
lichen Tätigkeit bewältigen
müssen, ist es, einerseits kom-
petente und fleißige Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zu fin-
den und diese andererseits dau-
erhaft an den Betrieb zu binden.
Indem man diese im Betrieb
hält und sie fördert, gibt man ih-
nen Gelegenheit, im Idealfall
auch über sich hinauszuwach-
sen.

Um Unternehmerinnen und
Unternehmer auf die Bedeu-
tung der Bindung der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter an
den Betrieb hinzuweisen, orga-
nisiert die Handelskammer am
13. Juli eine umfangreiche Infor-
mationsveranstaltung.

Begeisterung führt
zu Erfolg

Fühlen sich die Menschen im
Betrieb wohl und identifizieren
sich mit der eigenen Arbeit, sind
sie zufriedener und gesünder.
Dadurch wird die Leistung je-
des und jeder Einzelnen gestei-
gert und das Klima im Betrieb
verbessert, was auch im Kun-
denkreis nicht unbemerkt
bleibt.

Wer mit Begeisterung arbei-
tet, trägt zum eigenen Erfolg,
aber auch zum Erfolg des Be-
triebes bei.

Im Rahmen dieser Informati-
onsveranstaltung erfahren Sie,
wie Sie Ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter dazu motivie-
ren können, nicht nur gut, son-
dern auch gerne für Sie zu ar-
beiten.

Es werden Ihnen verschiede-
ne Möglichkeiten der Zertifizie-
rung vorgestellt, wie beispiels-
weise das „audit familieundbe-
ruf“ der Handelskammer oder
die Zertifizierung des betriebli-
chen Gesundheitsmanage-

ments des Landes Südtirol. In
der moderierten Diskussions-
runde haben Sie die Möglich-
keit, sich mit Unternehmerin-
nen und Unternehmern auszu-
tauschen, die sich bereits mit
dem Thema beschäftigen.

Informationsveranstaltung
im Merkantilgebäude

Nach Grußworten des Han-
delskammerpräsidenten Michl
Ebner, der Landesrätin für Ge-
sundheit, Sport, Soziales und
Arbeit, Martha Stocker, und der
Landesrätin für Familie und
Verwaltung, Waltraud Deeg,
spricht Sigrid Strobl von der Per-
sonalberatungsagentur Perso-
nal KG in Bozen über die Mitar-
beiterbindung als Erfolgsfaktor.

Die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf ist Thema des Beitra-
ges von Irmgard Lantschner, Di-
rektorin des Amtes für Innovati-
on und Unternehmensentwick-
lung der Handelskammer Bo-
zen. Nach dem Beitrag von Mar-
tina Vieider vom Landesamt für
Sport und Gesundheitsförde-
rung zum Thema „Betriebliches
Gesundheitsmanagement“ ist
eine moderierte Diskussions-
runde vorgesehen, in deren
Rahmen Südtiroler Unterneh-
merinnen und Unternehmer
über ihre Erfahrungen berich-
ten und auf die Bedeutung ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter für das gute Funktionieren
des Betriebes eingehen.
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Montag, 13. Juli 2015
17.00 – 19.00 Uhr
Merkantilgebäude, Auktionssaal
Silbergasse 6, Bozen

Information und Anmeldung:
Handelskammer Bozen
Generalsekretariat
Tel. 0471 945 615
Fax 0471 945 623
christine.frei@handelskammer.bz.it
www.handelskammer.bz.it

Anmeldefrist: 10. Juli 2015
Anmeldung erforderlich, Teilnahme kostenlos.

Informationsveranstaltung

Engagierte Mitarbeiter/innen zu finden
und im Betrieb zu halten sind wichtige
Aufgaben, die Unternehmer/innen neben
ihrer eigentlichen Tätigkeit bewältigen
müssen.
Wer sich im Betrieb wohl fühlt und sich
mit der eigenen Arbeit identifiziert, ist
zufriedener und gesünder und leistet
mehr. Begeisterung wirkt ansteckend und
beeinflusst den Erfolg des Betriebs.
Sie lernen Möglichkeiten der Zertifizierung
kennen und erfahren, wie Sie in Ihrem
Unternehmen in Zukunft positive Anreize
schaffen können, damit Ihre Mitarbeiter/
innen gerne und gut für Sie arbeiten.

Gute Arbeit!
Positive Anreize schaffen,
um gute Mitarbeiter/innen
dauerhaft zu binden

Zufriedene Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wirken sich auf den Er-
folg des Betriebes aus. Shutterstock


