
6%

kaum bzw.  
gar nicht vereinbar

Familie und Beruf

Vereinbarkeit
So sehen die Südtiroler erwerbstätigen Eltern die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf.

Maßnahmen
Welche Maßnahmen zeichnen einen familienfreundlichen
Betrieb aus?

nur mit viel Energie 
und Organisations-
geschick vereinbar

gut vereinbar

47%

47%

Teilzeit

59%
5%

Elternzeit
22%
61%

Zertifizierte Arbeitgeber
101 Arbeitgeber sind in Südtirol 
mit dem audit familieundberuf zertifiziert.

Flexible Arbeitszeiten

68%
91%

Sonderurlaub, wenn ein Kind geboren wird oder krank ist

40%
15%

Möglichkeit, in Teilzeit zu arbeiten

36%
100%

Möglichkeit, von zu Hause aus zu arbeiten

28%
85%

Wunsch der Eltern umgesetzt in auditierten Betrieben

Bozen

Überetsch
Unterland

Salten-Schlern

Wipptal

EisacktalBurggrafenamt

Vinschgau

Pustertal

3

10
11

5

6

16

5

36

12

Sektoren
in denen die zertifizierten Arbeitgeber tätig sind.

Dienstleistungen

Verarbeitendes Gewerbe

Non Profit

Öffentliche Verwaltung

Handel

Gastgewerbe

Landwirtschaft

30
22
22

13
7

5
2

Mitarbeiter/innen
Anzahl der zertifizierten Arbeitgeber nach Betriebsgröße

Quelle: Astat Familienstudie 2021, audit familieundberuf (September 2023)

14

13

43

31

mehr als 250

50-250

0-9

10-49

Mitarbeiter/innen Zertifizierte Arbeitgeber


