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Il mercato del lavoro in Alto Adige
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Austria

Bolzano 2.811

Paesi di destinazione 2016

di cui il 70% con istruzione accademica

Germania

Trento 787

Altre provincie d’ItaliaInnsbruck 4.125

Svizzera

Graz 620 Altri

Vienna 2.087

Altoatesini e altoatesine  
migrati
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64 % 57 % 52 % 50 % 64 % 58 % 54 % 52 %

3.600 migrati e migrate* 4.800 immigrati e immigrate*

11%

31%
25%
21%
12%

Fonti: IRE, Astat, Ufficio Osservazione mercato del lavoro, anno 2022  *Mediamente 2012-2020 per anno


