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Nachhaltigkeit sichtbar machen:
Chancen der Berichterstattung fir
Frauenunternehmen
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Wir machen
bereits viel ...
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Kdnnen Sie uns kurz zeigen,
was |hr Unternehmen im Bereich
Nachhaltigkeit macht?

Konnen Sie es
konkret zeigen?
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IMPRENDITORIA
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Warum werden Informationen wichtiger? Femminile

Sustainable Finance Directive

Die
Bank

[N

A

EU Green Deal

Taxonomy of Sustainable Finance Corporate Sustainability SRD
Reporting Directive g

/

Die Erde und
der Mensch

Auch wenn kleine
Unternehmen nicht gesetzlich
berichtspflichtig sind, konnen
™~ Auswirkungen Nachhaltigkeitsinformationen
zunehmend relevant werden.

l Das
mmm| Unternehmen s\RO 2,

Berichterstattung
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Proportional berichten: Das Omnibus-Paket | und der VSME-Standard IMEZ%’?E’LE?SA

M EFRAG * Ein kleines Unternehmen « Darliber hinaus fordert die
' sollte nicht versuchen, den EU-Kommission

EFRA(} Vol_qn'rqry Bericht eines intgrnationalen berichtspflichtige

Sustainability Konzerns zu kopieren. Unternehmen und

Reporting Standard .
for non-listed
SMEs (VSME)

Der richtige Ansatz ist
proportional: passend zur
GrolSe, zur Tatigkeit und zu
den vorhandenen Ressourcen.

Finanzinstitute auf, ihre
Anforderungen gegeniiber
kleinen und mittleren

: . Unternehmen so weit wie
* Die EU-Kommission hat am 30.

Juli 2025 eine offizielle moglich ?Uf die VSME-
Empfehlung zum VSME- Informationen zu
Standard fiir die freiwillige beschranken
Nachhaltigkeitsberichterstatt

ung veroffentlicht.
o\RO 0./,
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IMPRENDITORIA

VSME - Vom Einstieg zur vertieften Berichterstattung Femminile

VSME XBRL Taxonomie
Datenstruktur

Basismodul: B1-B11

Comprehensive Module: C1-C9

Frauengefiihrtes VSME Digital Excel-to-XBRL Finaler XBRL-Bericht
Unternehmen Template Converter
Nachhaltigkeitsdaten Eingabe in Excel Umwandlung tber EFRAG digital nutzbar
sammeln
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IMPRENDITORIA

Die Kommunikation ist der Schliissel Femminile
o
* Nachhaltigkeit ist in vielen * Frauengefiihrte Unternehmen sind nicht automatisch nachhaltiger, sie
kleineren Unternehmen bereits weisen jedoch haufig besondere Starken in der sozialen und Governance-
Teil des Alltags: Dimension der Nachhaltigkeit auf, etwa:
* Beziehungen zu den « vielfiltigere Perspektiven in Entscheidungen
Mitarbeitenden * hohere Sensibilitat fir Gleichstellung und Vereinbarkeit
* Flexible Arbeitsmodelle  starkere Berucksichtigung verschiedener Anspruchsgruppen
* Zusammenarbeit mit  sichtbare Foérderung weiblicher Fiihrung

lokalen Lieferanten
* Das Problem ist: Diese Leistungen werden haufig weder systematisch

* Verantwortungsvoller o
erfasst noch kommuniziert.

Umgang mit Kundschaft
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Der konkrete wirtschaftliche Vorteil IMEgﬁﬁil(T\(iljg -

. . Professioneller
Besser vorbereitet Weniger
. . .. wahrgenommen
sein improvisieren
werden

Das Unternehmen Nachhaltigkeitsinfo Aus gelebter Praxis

kann bei Banken, ) .
rmationen missen werden
Kunden und . )
. . nicht jedes Mal neu nachvollziehbare
offentlichen Stellen . .
: zusammengesucht Informationen fir
strukturierter . .
. werden. wirtschaftliche
erklaren, was es .
) Entscheidungen
bereits tut.
o\RO 0./,



Was bedeutet das fiir frauengefiihrte Unternehmen? IMlggre;hrlv?ier\(il)g -

Leistung Dokumentation Sichtbarkeit Vertrauen Chancen

Soziale Verantwortung, Gleichstellung, Vereinbarkeit und
Sichtbarkeit Mitarbeitendenorientierung bleiben oft informell.
Berichterstattung macht sie erkennbar.

Studien zeigen, dass Frauen in Geschaftsfiihrungspositionen
ihre unternehmerische Kompetenz, Wachstumsfahigkeit oder
Legitimitat Professionalitat haufig starker legitimieren missen als
Manner. Berichterstattung kann Professionalitat und
Governance sichtbar machen.

o\RO 5.
Studien deuten darauf hin, dass Unternehmerinnen haufiger %

Positionierun . i
g soziale Ziele betonen.
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