HANDELS-, INDUSTRIE-,
HANDWERKS-, TOURISMUS UND

CAMERA DI COMMERCIO,
INDUSTRIA, ARTIGIANATO, TURISMO

LANDWIRTSCHAFTSKAMMER BOZEN  E AGRICOLTURA DI BOLZAND

Anno 2026
Segreteria generale

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale camerale
(Legge regionale dd. 17.05.2011, n. 4 - art. 7-quinquies)

mese
descrizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale

a) Dipendenti 17,00 17,00 18,00 17,00 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00 159,00
b) Giornate lavorative 313,00 316,00 373,00 331,00 309,00 354,00 38500[ 353,00 372,00 3.106,00
c) Giornate di presenza 276,001 277,33 336,66] 301,00 278,00 261,13] 290,00] 237,67 343,00 2.600,79
d) Ferie 30,33 34,67 22,67 21,00 17,00 71,33 79,00 87,33 20,00 383,33
e) Altre assenze 6,67 4,00 13,67 9,00 14,00 21,54 16,00 28,00 9,00 121,88
TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) 9,69%| 10,97% 6,08% 6,34% 550%| 20,15%| 20,52%| 24,74% 5,38% 12,34%
TASSO DI PRESENZA (c/b) 88,18%| 87,76%| 90,26%| 90,94%| 89,97%| 73,77%| 75,32%| 67,33%| 92,20% 83,74%
TASSO DI PRESENZA (c/b) TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) W TASSO DI ASSENZA ALTRI MOTIVI (e/b) b
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HANDELS-, INDUSTRIE-, CAMERA DI COMMERCIO,

HANDWERKS-, TOURISMUS UND INDUSTRIA, ARTIGIANATO, TURISMO Anno 2026

LANDWIRTSCHAFTSKAMMER BOZEN  E AGRICOLTURA DI BOLZANO ) .. .
Ripartizione Agricoltura

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale camerale
(Legge regionale dd. 17.05.2011, n. 4 - art. 7-quinquies)

mese
descrizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale
a) Dipendenti 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 54,00
b) Giornate lavorative 111,00 112,00 123,00 119,00 107,00 117,00 129,00 117,00 124,00 1.059,00
c) Giornate di presenza 97,97| 102,54 104,25 112,93 93,95 97,66 105,79 94,32 81,52 890,93
d) Ferie 11,03 9,46 17,32 4,07 8,05 19,34 21,21 15,68 34,48 140,64
e) Altre assenze 2,00 0,00 1,43 2,00 5,00 0,00 2,00 7,00 8,00 2743
TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) 9,94% 8,45%| 14,08% 3,42% 7,52%| 16,53%| 16,44%| 13,40%| 27,81% 13,28%
TASSO DI PRESENZA (c/b) 88,26%| 91,55%| 84,76%| 94,90%| 87,81%| 83,47%| 82,01%| 80,62%| 65,74% 84,13%
TASSO DI PRESENZA (c/b) TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) B TASSO DI ASSENZA ALTRI MOTIVI (e/b)
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HANDELS-, INDUSTRIE-, CAMERA DI COMMERCIO,
HANDWERKS-, TOURISMUS UND INDUSTRIA, ARTIGIANATO, TURISMO Anno 2026

LAMNDWIRTSCHAFTEKAMMER BOZEN  E AGRICOLTURA DI BOLZAND . . . agn . .
Ripartizione Attivita promozionali

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale camerale
(Legge regionale dd. 17.05.2011, n. 4 - art. 7-quinquies)

mese
descrizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale
a) Dipendenti 22,00 22,00 22,00 22,00 22,00 23,00 24,00 24,00 24,00 205,00
b) Giornate lavorative 419,00 420,00 463,001 442,00 399,00 466,00 527,00 484,00 507,00 4.127,00
c) Giornate di presenza 343.45| 340,73 404,36] 392,73 38500 332,14 351,48| 348,22 433,37 3.331,48
d) Ferie 28,17 33,27 21,38 24,27 14,00 86,86/ 134,63 114,78 55,46 512,82
e) Altre assenze 47,38 46,00 37,26 25,00 0,00 47,00 40,89 21,00 18,17 282,70
TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) 6,72% 7,92% 4,62% 5,49% 3,51%| 18,64%| 25,55%| 23,71%| 10,94% 12,43%
TASSO DI PRESENZA (c/b) 81,97%| 81,13%| 87,33%| 88,85%| 96,49%| 71,27%| 66,69%| 71,95%| 85,48% 80,72%
TASSO DI PRESENZA (c/b) TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) B TASSO DI ASSENZA ALTRI MOTIVI (e/b)
100,00% -
80,00% -
60,00% -
40,00% -
20,00% -
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HAMDELS-, INDUSTRIE-,
HANDWERKS-, TOURISMUS UND
LANDWIRTSCHAFTSKAMMER BOZEN E AGRICOLTURA DI BOLZAND

CAMERA DI COMMERCIO,
INDUSTRIA, ARTIGIANATO, TURISMO

Ripartizione Ricerca economica

Anno 2026

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale camerale
(Legge regionale dd. 17.05.2011, n. 4 - art. 7-quinquies)

mese
descrizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale
a) Dipendenti 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 99,00
b) Giornate lavorative 215,00 216,00] 238,00 227,00 205,00 227,00 248,00 227,00 238,00 2.041,00
c) Giornate di presenza 173,06 203,08 192,90 191,97| 189,00] 166,41 184,08 175,81 221,00 1.697,31
d) Ferie 34,94 12,92 19,10 13,19 1,00 59,59 46,75 51,19 13,00 251,68
e) Altre assenze 7,00 0,00 26,00 21,84 15,00 1,00 17,17 0,00 4,00 92,01
TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) 16,25% 5,98% 8,03% 5,81% 0,49%| 26,25%| 18,85%| 22,55% 5,46% 12,33%
TASSO DI PRESENZA (c/b) 80,49%| 94,02%| 81,05%| 84,57%| 92,19%| 73,31%| 74,23%| 77,45%| 92,86% 83,16%
TASSO DI PRESENZA (c/b) TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) H TASSO DI ASSENZA ALTRI MOTIVI (e/b)
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HANDELS-, INDUSTRIE-, CAMERA DI COMMERCIO,
HANDWERKS-, TOURISMUS UND INDUSTRIA, ARTIGIANATO, TURISMO Anno 2026

LANDWIRTSCHAFTSKAMMER BOZEN  E AGRICOLTURA DI BOLZANO . " " - .
Ripartizione Servizi amministrativi

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale camerale
(Legge regionale dd. 17.05.2011, n. 4 - art. 7-quinquies)

mese
descrizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale

a) Dipendenti 54,00 54,00 53,00 53,00 55,00 55,00 55,00 53,00 53,00 485,00

b) Giornate lavorative 1.038,00 1.044,00| 1.132,00| 1.071,00| 1.006,00| 1.115,00{ 1.199,00( 1.077,00{ 1.110,00 9.792,00

¢) Giornate di presenza 892,70| 934,39| 998,51 974,07 88590 837,55 970,39 884,31| 937,31 8.315,13

d) Ferie 116,05 85,46 96,80 62,93 86,02 251,51 220,98 174,46| 144,77 1.238,98

e) Altre assenze 29,25 24,15 36,69 34,00 34,08 25,94 7,63 18,23 27,92 237,89

TASSODIASSENZAFEREE (db) | 1018%| 819% 855% 588%( BSS% 2256%| 1843% 1620% 304% | | | 1265%

1 TASSO DI PRESENZA (c/b) TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) B TASSO DI ASSENZA ALTRI MOTIVI (e/b) 0

0,00%
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HANDELS-, INDUSTRIE-, CAMERA DI COMMERCIO,
HANDWERKS-, TOURISMUS UND  INDUSTRIA, ARTIGIANATO, TURISMO Anno 2026

LANDWIRTSCHAFTSKAMMER BOZEN  E AGRICOLTURA DI BOLZAND RlpartIZIone Anagrafe camerale

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale camerale
(Legge regionale dd. 17.05.2011, n. 4 - art. 7-quinquies)

mese
descrizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale

a) Dipendenti 46,00 46,00 45,00 45,00 44,00 44,00 45,00 44,00 45,00 404,00
b) Giornate lavorative 885,001 888,001 956,00 897,00 804,00 891,00 973,00 882,00 941,00 8.117,00
¢) Giornate di presenza 77091| 77754| 877,81 808,28/ 717,96] 659,67| 69566 654,57 771,64 6.734,04
d) Ferie 89,82 88,74 45,63 64,67 67,93 192,35 238,10 184,07 128,56 1.099,87
e) Altre assenze 24,27 21,72 32,56 24,05 18,11 38,98 39,24 43,36 40,80 283,09
TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) 10,15% 9,99% 4,77% 7,21% 8,45%| 21,59%| 24,47%| 20,87%| 13,66% 13,55%
TASSO DI PRESENZA (c/b) 87,11%| 87,56%| 91,82%| 90,11%| 89,30%| 74,04%| 71,50%| 74,21%| 82,00% 82,96%
TASSO DI PRESENZA (c/b) TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) B TASSO DI ASSENZA ALTRI MOTIVI (e/b) :

100,00% -

80,00% -

60,00% -
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HAMDELS-, INDUSTRIE-,
HANDWERKS-, TOURISMUS UND

CAMERA DI COMMERCIO,
INDUSTRIA, ARTIGIANATO, TURISMO
LANDWIRTSCHAFTSKAMMER BOZEN  E AGRICOLTURA DI BOLZANO

Anno 2026
Totale Camera di commercio

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale camerale

(Legge regionale dd. 17.05.2011, n. 4 - art. 7-quinquies)

mese
descrizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale
a) Dipendenti 156,00 156,00f 155,00 154,00 156,00 157,00 159,00 156,00 157,00 1.406,00
b) Giornate lavorative 2.981,00 2.996,00| 3.285,00| 3.087,00{ 2.830,00( 3.170,00| 3.461,00] 3.140,00( 3.292,00 28.242,00
c) Giornate di presenza 2.554,09| 2.635,61| 2.914,49| 2.780,98| 2.549,81| 2.354,56| 2.597,40| 2.394,90| 2.787,84 23.569,68
d) Ferie 310,34 264,52 222,90| 190,13 194,00 680,98| 740,67| 627,51 396,27 3.627,32
e) Altre assenze 116,57 95,87 147,61 115,89 86,19 134.46| 122,93 117,59 107,89 1.045,00
TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) 10,41% 8,83% 6,79% 6,16% 6,86%| 21,48%| 21,40%| 19,98%| 12,04% 12,84%
TASSO DI PRESENZA (c/b) 85,68%| 87,97%| 88,73%| 90,09%| 90,09%| 74,28%| 75,05%| 76,28%| 84,68% 83,46%
TASSO DI PRESENZA (c/b) TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) B TASSO DI ASSENZA ALTRI MOTIVI (e/b)
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