
 

 

MENTORING FÜR FRAUENUNTERNEHMEN 2022 
 

In der Übersicht 

ZIEL DES PROJEKTES: 

 Unterstützung von 
Jungunternehmernehmerinnen 
bzw. Neustarterinnen  
 

WIE? 

 Begleitung durch eine 
Expertenfigur  

 

MITTLES 

 Einschätzung ihre eigenen 
Fähigkeiten und Stärken 
  

 Kenntnis und Analyse von 
Zielmärkten und Arbeitswelt 
 

 Schaffung eines Netzwerks von 
Partnerschaften und    Kontakten 

Erfahrene Unternehmerinnen, die am Projekt 2022 teilnehmen: 

Ausserhofer Esther 
Personalmanagement, Internationalisierung, Prozess- und 

Qualitätsmanagement 

Balzamà Patrizia 
Social Media Marketing, Verkaufsberatung, Organisation von 

Veranstaltungen; Teambuilding; Problem Solving 

Christanell Götsch Andrea 
Betriebsleitung, Verwaltung, Handwerk  

Dabringer Marlies 
Personalmanagement, Controlling, Imagepflege, Qualitätsmanagement  

Devilli Monica 
Rechtsberatung, Unternehmensberatung, Moderationstätigkeit, 

Begleitung von Unternehmen in der Start-up Phase 

Furtschegger Johanna 
Mitarbeiterführung, Einkauf, Hotelführung 

Kirchmaier Evelyn 
Organisation, Personal, Kommunikation 

Marinelli Astrid 
Beratung in wirtschaftlichen- und steuerlichen Belangen  

Marlene Rinner 

Teamführung und Teambildung, Innovations-, Prozess- und Qualitäts-
management, Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit 

Masera Claudia 
Analyse und Eingliederung in Außenmärkte, Vorbereitung von 

Businessplänen und Unternehmensprojekten 

Moeltner Elke 

Marketing, Verkauf, Kommunikationstechniken und -Instrumente, 
Personalmanagement, Netzwerke 

Pramstrahler Eva 
Unternehmensführung, Gästebetreuung, Buchungen, allgemeine 

Verwaltung, Mitarbeiterführung 

Rainer Evelyn 
Hotelführung und Unternehmensberatung  

Vieder Luise 
Selbstmanagement, Konfliktmanagement, Stressmanagement, 

Rhetorik 

 
 

Informationen und Kontakte: 
 

Tel: 
0471 945 543 

 
E-Mail: 

caterina.sperandio@handelskammer.bz.it 


