
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Insgesamt

a) Bedienstete 9,00 10,00 10,00 9,00 10,00 12,00 11,00 9,00 9,00 10,00 9,00 10,00 118,00

b) Arbeitstage 161,00 195,00 185,00 162,00 192,00 214,00 212,00 190,00 187,00 200,00 189,00 180,00 2.267,00

c) Präsenztage 143,00 143,00 150,00 117,00 164,00 174,00 188,00 166,00 177,00 189,00 172,00 161,00 1.944,00

d) Ferien 11,00 15,00 7,00 24,00 6,00 20,00 19,00 24,00 7,00 9,00 12,00 19,00 173,00

e) Andere Abwesenheitsgründe 7,00 37,00 28,00 21,00 22,00 20,00 5,00 0,00 3,00 2,00 5,00 0,00 150,00

ABWESENHEITSQUOTE ANDERE GRÜNDE (e/b) 4,35% 18,97% 15,14% 12,96% 11,46% 9,34% 2,36% 0,00% 3,10% 1,00% 2,65% 0,00% 6,62%

ABWESENHEITSQUOTE FERIEN (d/b) 6,83% 7,69% 3,78% 14,82% 3,12% 9,35% 8,96% 12,63% 3,74% 4,50% 6,35% 10,56% 7,63%

ANWESENHEITSQUOTE (c/b) 88,82% 73,34% 81,08% 72,22% 85,42% 81,31% 88,68% 87,37% 94,65% 94,50% 91,00% 89,44% 85,76%

81,04% 84,86% 87,05% 88,53% 90,65% 97,64% 100,00% 98,40% 99,00% 97,34% 100,00% 93,39%
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