OFFENTLICHER WETTBEWERB NACH TITELN
UND PRUFUNGEN UND BEWERTUNGS-
UNTERLAGEN FUR DIE ERNENNUNG EINER
FUHRUNGSKRAFT MIT UNBEFRISTETEM
ARBEITSVERTRAG; WELCHE DIE FUNKTION
EINES ABTEILUNGSLEITERS DER ABTEILUNG

Il ,,WIRTSCHAFTSFORSCHUNG“ AUSUBT
BEWERTUNG DER TITEL
(ART. 8 DER AUSSCHREIBUNGSBESTIMMUNGEN)

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
SCRITTI ED ORALI PER NOMINA DI UN
DIRIGENTE CON CONTRATTO DI LAVORO A
TEMPO INDETERMINATO CHE SVOLGE LE
FUNZIONI DI DIRIGENTE DELLA
RIPARTIZIONE IIl “RICERCA ECONOMICA”

VALUTAZIONE DEI TITOLI (ART. 8 DEL BANDO
DI CONCORSO)

KANDIDAT/IN / CANDIDATO/A:

KRITERIEN PUNKTE
CRITERI PUNTI

(max 18)

a) Dienstbezogene Titel / Titoli di carriera

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

b) Studientitel, Veroffentlichungen und Beitrdge die fir den Dienst verfasst wurden / (max 6)

Titoli di studio, pubblicazioni e lavori originali elaborati per il servizio 4,5

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]
(max 6)

c) Ausbildungserfahrung / Curriculum formativo 6

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

INSGESAMT PUNKTE FUR DIE BEWERTUNG DER TITEL (max 30)

TOTALE PUNTEGGIO PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI




