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6sungen fiir eine bessere

Vereinbarkeit von Familie
und Beruf sind flr Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter und
den Betrieb gleichermalien
gewinnbringend. Eine fami-
lienfreundliche Personalpoli-
tik erh6ht die Zufriedenheit
und verbessert damit auch
das Betriebsklima. Fiir fami-
lienfreundliche MaRBnahmen
sprechen aber auch wirt-
schaftliche Argumente.

Studien zeigen, dass familien-
freundliche Betriebe eine gerin-
gere Mitarbeiterfluktuation ha-
ben und dass sie leichter junge
Menschen rekrutieren kénnen.

Das ,audit familieundberuf”
wurde 2004 in Siidtirol erstmals
durchgefiihrt. 2008 {ibernahm es
die Wirtschaftsabteilung des
Landes gemeinsam mit der Han-
delskammer. Im Zuge der Umge-
staltung der Landesverwaltung
ging die Zustdndigkeit fiir das
Audit auf die Familienagentur
iiber. 2016 wurde das Auditsys-
tem auch auf gesamtstaatlicher
Ebene anerkannt.

Vereinfachtes Verfahren

2017 wurde die Kooperations-
vereinbarung zwischen Land
und Handelskammer aus dem
Jahr 2013 erneuert und das Au-
ditverfahren tiberarbeitet. Der
Auditrat hat beschlossen, das
Verfahren zu vereinfachen, vor
allem damit sich auch Kleinbe-
triebe mit bis zu 15 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern ver-
mehrt dieser Herausforderung
stellen und mehr Familien-
freundlichkeit fiir alle ermogli-
chen. So wird etwa der Auditpro-
zess fiir Kleinbetriebe von 4 Tref-
fen auf 2 reduziert. Kleine Unter-
nehmen sollen verstarkt zu Netz-
werktreffen eingeladen werden.
Aufierdem wurde vereinbart,
dass es im Auditprozess nicht um
die Festlegung mdglichst vieler
familienbewusster MafSnahmen
geht, sondern um die Vereinba-
rung von MafSnahmen, die so-
wohl fiir den Betrieb als auch die
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AUDIT FAMILIEUNDBERUF: Land und Handelskammer erneuern Kooperation und vereinfachen den Ablauf

Seit 2004 werden Siidtiroler Betriebe, die

_—

Riicksicht nehmen, mit dem ,,audit familieundberuf* ausgezeichnet.

ZUM THEMA

Beratung, Broschiire,
Handbuch

Die Handelskammer bietet

eine Reihe von Diensten zur

Verbesserung und zum Ausbau

der Familienfreundlichkeit in

den Betrieben an, unter ande-

rem kostenlose Informations-

und Beratungsgespréiche in den

Bereichen:

W Arbeitszeit

B Arbeitsablaufe und
Arbeitsinhalte

M Arbeitsort

MW Information und
Kommunikation

B Fihrung

B Personalentwicklung

B Entgeldbestandteile und
geldwerte Leistungen

B Service fiir Familien

M Betriebliche
Kindertagesstétten

B Landesforderungen

Zusitzlich gibt es eine Broschiire
und ein ausfiihrliches Hand-
buch , Erfolgsfaktor Familien-
freundlichkeit“ zum Download
auf der Webseite der Handels-
kammer. ©

@® www.handelskammer.bz.it

Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen wesentliche Vorteile
bringen. Auch das Re-Auditie-
rungsverfahren wurde verein-
facht.

Zertifizierte Betriebe

Seit 2004 werden Siidtiroler
Betriebe, die auf die Bediirfnisse
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ihrer Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen verstdarkt Riicksicht
nehmen, mit dem ,audit fami-
lieundberuf” ausgezeichnet.
Siidtirol stiitzt sich dabei auf ein
europaweit anerkanntes Mana-
gementsystem und orientiert
sich bei der Zertifizierung der Fa-
milienfreundlichkeit von Unter-
nehmen an den Richtlinien des

auf die Bediirfnisse ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen verstarkt

yeuropean work & familiy audit’)
einer Initiative der gemeinniitzi-
gen Hertie-Stiftung in Deutsch-
land. Die zertifizierten Betriebe
werden im Rahmen des Audits
von ausgebildeten Auditoren
darin  unterstiitzt, Familien-
freundlichkeit gezielt weiterzu-
entwickeln und ihre familienbe-
wusste Personalpolitik zu opti-
mieren. In Siidtirol haben mitt-
lerweile mehr als 50 Unterneh-
men und Organisationen dieses
Verfahren erfolgreich eingefiihrt.
Einige dieser Unternehmerinnen
und Unternehmer werden als
Testimonials in einer Anzeigen-
kampagne fiir das ,audit fami-
lieundberuf“ werben und von ih-
ren Erfahrungen berichten. Da-
mit soll das Audit bekannter wer-
den und weitere Unternehme-
rinnen und Unternehmer sollen
dafiir begeistert werden.
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