HANDELS-, INDUSTRIE-,
HANDWERKS- UND LAND-
WIRTSCHAFTSKAMMER BOZEN

Wirtschaftstag — 100 Berufsschiilerinnen
und Berufsschiiler zu Gast in der Handelskammer Bozen

Die Handelskammer informiert

Positive Karrierevorbilder

Das WIFO — Institut fur Wirtschaftsforschung der Handelskammer Bozen hat kiirzlich gemeinsam
mit der deutschen, ladinischen und italienischen Berufsbildung den 2. Wirtschaftstag ftr
Berufsschiiler/innen organisiert. Ehemalige Berufsschiiler/innen erzahlten von ihren Erfahrungen.
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Bozen — Der Wirtschaftstag hatte das
Ziel, mehr Bewusstsein fiir die Wer-
tigkeit der Berufsbildung zu schaf-
fen. Den Schiiler/innen sollten posi-
tive Karrierebeispiele aufgezeigt wer-
den, um ihnen zu vermitteln, dass
sie mit Fleif und Freude an der Ar-
beit beruflich viel erreichen konnen.

Die GruRworte kamen von Alfred
Aberer, Generalsekretidr der Handels-
kammer, Hartwig Gerstgrasser, Direk-
tor des Bereichs deutsche und ladini-
sche Berufsbildung, und Renzo Ron-
cat, Leiter des Bereichs italienische
Berufsbildung.

AnschlieRend sprachen sechs Be-
rufsschulabsolvent/innen dariber,
wie die Berufsschule ihr Arbeitsleben

Zahlreiche Schiiler/innen waren bei der Veranstaltung dabei.

geprigt hat. Manuel Astuto, Kiichen-
chef im Restaurant Laurin, machte
den Anfang. Es folgten die Schmie-
din Margit Schwirzer aus Gais und

Peter Trenkwal-

Sechs Erfah- der, innovations-
rungsberichte freudiger Speng-
aus der Praxis ler aus Wiesen/

Pfitsch. Ebenfalls
dabei waren Sidi Diallo, Schneider-
meister des Atelier Moujo in Meran,
und Norbert Ottl, der unter der Mar-
ke ,Embawo“ Handtaschen aus Holz
fertigt. Zuletzt referierte Mauro Urru,
Inhaber der Gértnerei ,,Green Mons-
ter”, der den Pferderennplatz in Me-
ran pflegt.

Im Anschluss an die Erfahrungsbe-

Im Bild von links nach rechts: Hartwig Gerstgrasser, Peter Trenkwalder, Sidi Diallo, Mauro Urrii, Manuel Astuto, Margit Schwarzer,

Norbert Ottl, Alfred Aberer und Renzo Roncat.
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Verschiedene Workshops zu unterschiedlichen Themen fanden statt.

richte der Testimonials eigneten sich
die Jugendlichen in Workshops Wis-
sen zu wichtigen Themen wie dem For-
mulieren eines Lebenslaufs, dem Fiih-
ren eines Vorstellungsgespriachs und
dem Konfliktmanagement an. Die ei-
genen Potenziale zu entdecken, zu ver-
stehen, wie wichtig Schliisselkompe-
tenzen im Berufsleben sind, und wie

man ein Unterneh-

Neun men griindet, wa-
interessante ren ebenso Thema
Workshops in diesem zweiten

Teil der Veranstal-
tung. Abschliefend wurden die Ergeb-
nisse gemeinsam im Plenum prasen-
tiert und diskutiert.

Die Berufsbildung ist eine der tra-
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genden Sdulen der Sidtiroler Bil-
dungslandschaft. Sie verbindet den
Wissenserwerb in der Schule mit der
Arbeit in einem Betrieb. Diese Mi-
schung aus theoretischem Wissen
und Praxiserfahrung macht die Be-
rufsschiiler/innen zu wertvollen Ar-
beitskriften fiir die Wirtschaft bzw.
zu erfolgreichen Unternehmer/innen.

Informationen:

WIFO - Institut fiir
Wirtschaftsforschung

der Handelskammer Bozen
Ansprechperson: Georg Lun

Tel. 0471 945 708

E-Mail:
georg.lun@handelskammer.bz.it

WIFO-Chef Georg Lun fiihrte durch den
Wirtschaftstag.

Weinwerbung — Sudtiroler Spitzenweine
auf der ProWein in Diisseldorf und der Vinitaly in Verona

Wein im Fokus

Der Siidtiroler Wein sucht weltweit seinen Absatz. Auf der Fachmesse ProWein in Diisseldorf waren 36
heimische Produzenten vertreten. Auf der Vinitaly, die ab kommendem Sonntag in Verona stattfindet,
werden sich 77 Siidtiroler Weinproduzenten einem internationalen Fachpublikum prasentieren.

Diisseldorf/Verona — Bis Dienstag dieser
Woche ging in Diisseldorf die ProWein,
die bedeutendste Leitmesse der Wein-
und Spirituosenwirtschaft weltweit, iiber
die Biithne. 5.500 Aussteller aus 50 Nati-
onen stellten drei Tage lang hochwerti-
ge Weine und Spirituosen dem Fachpu-
blikum vor. Die EOS — Export Organisa-
tion Siidtirol der Handelskammer Bozen
organisierte fiir 36 Siidtiroler Weinpro-
duzenten einen 350 Quadratmeter gro-
Ren Gemeinschaftsstand.

Die jahrlich steigende Besucheran-
zahl mit knapp 50.000 Besucher/innen
belegt, dass die ProWein eine unver-
zichtbare Messe fiir fundiertes Wein-
wissen, gute Geschifte, Neuentdeckun-
gen und Trends geworden ist.

An diesem Sonntag, dem 22. Mirz,
startet in Verona die internationale
Fachmesse fiir Weine und Destillate
Vinitaly. Die Messe ist ein wichtiger
Treffpunkt fiir Fachleute und Kenner
der Weinbranche.

Die EOS hat fiir 77 heimische Wein-
produzenten einen 1.500 Quadratme-
ter groRen Gemeinschaftsstand orga-
nisiert, auf dem sie ihre Qualitdtswei-
ne den interessierten Besucher/innen
prisentieren kon-
nen. Im Rampen-
licht stehen die
ersten Weine des
Jahrgangs 2014, aber auch &dltere Wei-
ne werden ausgestellt, um die Quali-
tat und Lagerfahigkeit der Siidtiroler

Ab Sonntag:
Vinitaly 2015

Weine zu unterstreichen. Im Infobe-
reich des Standes konnen die Besucher/
innen an einem umfangreichen Rah-
menprogramm teilnehmen.

Informationen:

EOS - Export Organisation Siidtirol

der Handelskammer Bozen
Ansprechperson: Helmuth Zanotti

Tel. 0471 945772

E-Mail: helmuth.zanotti@eos.handels-
kammer.bz.it.

Fotos: hk-Elisa Ferrari

WIFI — Impulsabend

Leistungsfahig
bis zur Pension

Bozen — Demografischer Wandel und
hoheres Pensionsalter fiihren dazu, dass
Mitarbeiter/innen im Durchschnitt dlter
werden. Age Management bietet Unter-
nehmen einen Ansatz, mit den veran-
derten Altersstrukturen der Mitarbeiter/
innen umzugehen. So kénnen Potenzia-
le reifer Mitarbeiter/innen erkannt und
Ressourcen optimal genutzt werden.

Foto: Corbis

A

Aufgrund der steigenden Bedeutung
des Themas organisiert das WIFI ei-
nen Impuls-Abend zum Thema Age Ma-
nagement. Die Teilnehmenden lernen
mit Age Management ein Konzept ken-
nen, das es ihnen ermoglicht, die Leis-
tungs- und Arbeitsfihigkeit reiferer Mit-
arbeiter/innen zu erhalten oder sogar
zu verbessern.

Kosten durch Fehlzeiten und Arbeits-
unfiahigkeit kdnnen gesenkt werden
und wertvolles Wissen und Erfahrun-
gen reiferer Mitarbeiter/innen im Un-
ternehmen bleiben. Vorteile altersge-
mischter Teams konnen genutzt wer-
den: Jiingere lernen von den Alteren
und umgekehrt. Mit Age Management
konnen Arbeitszufriedenheit, Produk-
tivitdt und Qualitit gesteigert werden.
Dies sichert die Wettbewerbsfihigkeit
eines Unternehmens.

Termin: 16. April 2015 abends

Informationen:

WIFI - Weiterbildung

Tel. 0471 945 666
wifi@handelskammer.bz.it
www.wifi.bz.it

WIFI

WEITERBILDUNG
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Auf Erfolgskurs!

Materialwirtschaft & Lagerhaltung
Effizient disponieren und beschaffen
31. Mérz und 01. April 2015

Unternehmensfinanzierung
Informationsveranstaltung in Brixen
09. April 2015 abends

Aussagekréftige Reports erstellen
Wichtige Entscheidungsgrundlagen
13.und 21. April 2015

Wirkungsvoll Prasentieren
Mit Professionalitat Giberzeugen
14. und 15. April 2015

Buchhaltung
Praxisworkshop fiir Fortgeschrittene
14. und 15. April 2015

Kreditverhandlung mit Banken
Gesprdche professionell vorbereiten
20. April 2015

Die optimale Ablage
Dokumentenmanagement
20. April 2015

Effizientes E-Mail-Management
21. April 2015

WIFI - Weiterbildung

der Handelskammer Bozen

39100 Bozen | Stdtiroler StraBe 60
Tel. 0471 945 666 | www.wifi.bz.it




