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MANOMETAL S.R.L.

Indirizzo: 
Isola di Sopra
Comune: 
Egna
Codice fiscale dell’impresa: 
00827600214
Telefono: 
+39 0471 812019
E-mail: 
manometal@manometal.com
Sito internet: 
www.manometal.com

Contatto export

Telefono: 
+39 0471 823162
E-mail: 
thomas@manometal.com

Settore e sottosettore

Industria manufatturiera, produzione di beni

Prodotti di esportazione

Particolari torniti

https://www.camcom.bz.it
https://www.camcom.bz.it/it


Internationalisierung / Internazionalizzazione 0471 945 656 - 692 - international@handelskammer.bz.it /
international@camcom.bz.it

Paesi di esportazione

Europa
Asia
Paesi EU: 
Austria
Bulgaria
Danimarca
Germania
Polonia
Slovenia
Svezia
Svizzera
Ungheria
Paesi Asia: 
Cina
India
Turchia
Descrizione azienda: 
Manometal è sinonimo di massima precisione, migliore qualità ed è in costante crescita. Manometal
produce pezzi torniti con torni automatici all'avanguardia, in grandi quantità, realizzati con metalli di
alta qualità, per l'industria internazionale: industria elettrica, industria del raffreddamento e del
riscaldamento, pneumatica e idraulica, tecnologia di controllo, idraulica, industria automobilistica e
molto di piu. L'azienda Manometal è stata fondata nel 1980 con 7 dipendenti in un locale in affitto a
Neumarkt. Nel 1992 è stato trasferito un nuovo edificio aziendale a Neumarkt e la forza lavoro è
cresciuta fino a raggiungere oggi 47 persone. Per soddisfare la domanda in costante crescita di pezzi
torniti così precisi, dall'ottobre 2022 in Manometal è stato affrontato un progetto di espansione. Le
sequenze più moderne, efficienti e automatiche dei processi di produzione e assemblaggio insieme a
sistemi di stoccaggio e logistica all'avanguardia richiedono molto spazio e le elevate sfide necessarie.
Manometal sta crescendo e per questo conta sui propri dipendenti. “Vogliamo che il nostro personale
si senta a proprio agio al lavoro, che si diverta a lavorare. Questa è una delle massime priorità della
nostra politica aziendale. Ecco perché molti dei nostri dipendenti sono con noi da molti anni e questo
è ciò che ci rende vincenti", spiega la direzione.
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