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Dal 2018

Formazione

Laurea in Economia Aziendale ed Informatica, Universita Tecnica di Vienna e presso la ,,Nordelijke
Hoogeschool Leeuwarden (NL) “, 1990 — 1996.

Sviluppo professionale

09.2013 — oggi Formatore e Consulente — Fischer Consulting, Brunico (Alto Adige)

2016 Lettore per ,Comunicazione & strategia“ presso la Libera Universita di Bolzano (Alto Adige)

10.2011-09.2013 Direttore Commerciale Athesia Media, Bolzano (Alto Adige)

08.2009 — 09.2011 Amministratore Delegato LANZ Metall Srl, Dobbiaco (Alto Adige).

10.2005 - 03.2009 Amministratore Delegato Eurocar Italia Srl (UD), societa della Porsche
Holding (AUT).

12.2002 — 09.2005 Responsabile Commerciale per la regione Rhein Main, Vertrieb Deutschland,
Volkswagen AG a Dieburg (DE).

01.2000 - 11.2002 Assistente della Direzione Generale e Responsabile Group Marketing,
Autogerma

01.1999 -12.1999 Responsabile Analisi e Piani Marketing, Fiat Automobil AG, Francoforte (DE)

04.1997 —12.1998 Analista di mercato, Fiat Automobil AG, Francoforte (DE).

09.-11.1996  Tirocinio: GKN Automotive AG, Lohmar (DE), Reparto PR.

1994 - 1996  SDS Software Daten Service, Vienna (AT) — Reparto Documentazione Software.

Altre qualificazioni

e NLP Practitioner — Terra Institute, 2014
e Train the Trainer — T Harv Eker, London, 2013



e Mastery University — Anthony Robbins, UK, Florida, Palm Springs, 2012-2013

e Millionaire Mind Intensive — T. Harv Eker, Frankfurt/Main, 2012

e UPW - Unleash the Power within — Anthony Robbins, Rimini, 2011

e Porsche Highline Development Program — Samverto, 2007 — 2008.

e Leadership Breakthrough 1 — Rapport Leadership International + CIMBA (Consortium
Institute of Management and Business Analysis), 2007

e Pilotierung des Moduls Sustainability Management — Volkswagen AutoUni, 2004

e Erfolgreich verhandeln — Volkswagen Coaching GmbH, Wolfsburg, 2004

e Mitarbeiterfiihrung — Volkswagen Coaching GmbH, Wolfsburg, 2004

e Mitarbeitergesprache — Volkswagen Coaching GmbH, Wolfsburg, 2003

e iLead — Volkswagen International Leadership Program, Volkswagen Coaching GmbH, 2002

e General Management Program — ISTUD Istituto Studi Direzionali, Milano, 2001

e Team Leader in azione, 2001

e (Creazione Valore, 2000

e Customer Relationship, 1999

e Key Performance Indicators, 1998

e Assessment Center Training, 1996

e Formazione assunzione, 1995

e Rhetorik | + Rhetorik 11, 1994

Progetti nell‘ambito della conciliazione lavoro e famiglia

| dipendenti sono la risorsa piu importante di tutte le aziende, pertanto attribuiamo grande
importanza a una politica del personale attenta alle famiglie in tutti i nostri progetti di
riorganizzazione. Solo in questo modo € possibile garantire che i dipendenti si sentano a proprio agio
in azienda e riescono a dare il loro meglio.

Altre attivita

Consulenza per piccole e medie imprese, ma anche al settore pubblico negli ambiti
dell'organizzazione aziendale e dei processi di cambiamento. Consulenza nei settori delle vendite e
marketing.

Focus sulla formazione e la consulenza: leadership, comunicazione, presentazione e formazione
retorica, gestione dei conflitti per dipendenti e dirigenti, autenticita e linguaggio del corpo.

Moderazione e implementazione di corsi di formazione e workshop specifici per clienti (professionali,
specifici del settore e interpersonali).

Coaching di vendita: Coaching di sales manager e agenti di vendita. Addestramento alle vendite per
venditori e back-office delle vendite. "Training on the job" per venditori.
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