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QUALITATSSIEGEL
GESUNDHEITSMANAGEMENT

Trager:

Ressort Gesundheit,
Amt flr Sport und Gesundheitsférderung
und
Handelskammer Bozen

Kriterien: Europaisches Netzwerk
fur Betriebliche Gesundheitsférderung.

Ressort Gesundheit, Sport, Soziales und Arheit Dipartimento Salute, Sport, Politiche sociali e Lavoro

AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL | ‘ PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANG - ALTO ADIGE
Amit fiir Sport und Gesundheiisforderung \ﬁ / Ufficio Sport e promezione della salute



umfasst alle Malsnahmen
von Arbeitgebern,
Arbeitnehmern und
Gesellschaft zur
Verbesserung von
Gesundheit und
Wohlbefinden am

Arbeitsplatz
(Luxemburger Deklaration
1997)

-> eine Teildisziplin von BGM

Gesundheitstage, Rickenschule,
Erndhrungsberatung,
Umgestaltung eines
Arbeitsprozesses,

Einflhrung neuer Arbeitsmittel, ...

ist ein Managementinstrument

umfasst die Steuerung und
Integration aller betrieblichen
Prozesse und Strukturen mit
dem Ziel der Erhaltung und
Forderung der Gesundheit der
Mitarbeiter

umfasst alle klassischen
Phasen des Projekt-
Managements: Zieldefinition,
Analyse, Umsetzung, Evaluation

Teil der
Unternehmensstrategie
- und kultur




Sensibilisierung

Beratungsgespréche, Einstiegs-
workshops flr Geschaftsleitungen,
Informationsanléasse

Analyse Entwicklung

der Massnahmen
Mitarbeitendenbefragung

Bestandesaufnahme Gesundheitszirkel
Zukunftswerkstatt
1 7z
Evaluation Umsetzung
& Integration
Flhrungsentwicklung

WirksamkeitsUberprifung
Ziellberprifung
Integration in Managementsysteme

Work-Life-Balance
Stress- & Ressourcenmanagement
Teamentwicklung
Kommunikation
Konfliktmanagement




¢ Optimierung der Arbeitsqualitat « weniger Fehlzeiten, weniger

. - Prasentismus
« Erweiterte Handlungsspielraume

« Bessere Beziehungen und Kommunikation * Anerkennung durch die Mitarbeiter

« besserer Umgang mit Belastungen * Empowerment der Mitarbeiter

Fit fir Veranderungsprozesse, Starkung der Innovationskraft
* Nutzen der Potentiale der Mitarbeiter, Motivation
« Verbesserte Unternehmensprozesse
» Image-Gewinn bei Mitarbeiterrekrutierung

*N&he und direkter Austausch zwischen Mitarbeiter und Fihrungskraft
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IGA Report 2013

ROI-Quoten von 1:2,5 bis 1:4,85
durch Einsparungen von Fehlzeiten
www.iga-info.de
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ausschlie3liche Zertifizierung, keine Projektbegleitung!

Fur eine erfolgreiche Umsetzung von BGM kann eine
Organisation mit dem Label ,, “ausgezeichnet
werden.

Die Erfullung der Anforderungen wird durch ausgebildete,
externe Auditoren Uberpruft.

Die Unterstltzung durch die oberste Leitung
ist notwendige Voraussetzung
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Wir erwarten Sie
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