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IMPRESA CHE CONCILIA LAVORO E FAMIGLIA

‘.

Vi siete incuriositi?

Nel manuale "La conciliazione lavoro e famiglia come fattore
di successo - opportunita e impegno per le imprese" troverete
tanti consigli pratici per la creazione e la messa in pratica della
Vostra gestione del personale family friendly. Potrete scoprire _ '
approcci innovativi nella gestione e motivazione del personale, w . . »
indirizzi utili e diversi punti di riferimento.

Volentieri Vi inviamo un copia gratuita del manuale: ] ' ' It ¢ 1 \ ‘
T . N =%s 3
famiglialavoro@camcom.bz.it - ‘== - - 4

= Contattateci - Saremo lieti di assisterVi nella

realizzazione del vostro progetto family friendly! LA CONCILIAZIONE LAVORO E FAMIGLIA

Camera di commercio di Bolzano COME FATTORE DI SUCCESSO

Impresa che concilia lavoro e famiglia
via Alto Adige 60

39100 Bolzano

o e Opportunita e impegno per le imprese
famiglialavoro@camcom.bz.it
www.camcom.bz.it

In collaborazione con la Provincia Autonoma di Bolzano - Alto Adige,
Ripartizione Artigianato, industria e commercio



La politica del personale family friendly
come strategia vincente

Vi sosteniamo nella definizione di una politica del personale
family friendly nella Vostra impresa. Usufruite della nostra offerta
informativa gratuita! Nell'ambito di un colloquio informativo
riservato e individuale Vi informiamo su:

> L'audit famigliaelavoro e la sua realizzazione
> Aspetti fiscali e di diritto del lavoro dell'impresa
che concilia lavoro e famiglia
> Sovvenzioni per la conciliazione lavoro e famiglia
> Punti di riferimento, indirizzi utili e contatti con esperti
> Progetti ed iniziative attuali del nostro servizio

L’audit famigliaelavoro

L'audit come strategia di successo:

> uno strumento di management innovativo e strategico

> soluzioni individuali per una gestione del personale
family friendly di successo

> applicabile in tutti i settori e in imprese di ogni grandezza

| vantaggi dell'audit famigliaelavoro:

> collaboratori soddisfatti e motivati

> un incremento dell'immagine, della notorieta in pubblico
e sul mercato del lavoro

> un processo ben strutturato

Risposte competenti alle Vostre domande!

Vi sosteniamo attivamente in ogni settore della Vostra politica
del personale con consulenze individuali. Potete approfittare
dei nostri servizi e:

> conoscere i vari campi di azione della conciliazione
lavoro e famiglia direttamente nella Vostra impresa

> analizzare e migliorare professionalmente tutti gli
aspetti di una politica del personale family friendly

> ricevere informazioni esaustive sullaudit famigliaelavoro
ed essere accompagnati durante la realizzazione
dell'audit

> approfondire approcci e strumenti innovativi della
gestione dei collaboratori

Nell'ambito di un colloquio personale con la persona di riferimento
del servizio Impresa che concilia lavoro e famiglia della Camera
di commercio analizzeremo insieme il Suo progetto e discuteremo
dei successivi passi da intraprendere.

I trattamento riservato di questioni sensibili & scontato.

Contattateci e fissate un appuntamento di consulenza personale!
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| campi d'azione dell'audit famigliaelavoro
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