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Neugierig geworden?

Im Handbuch ,Erfolgsfaktor Familienfreundlichkeit - Chance
und Auftrag fur Unternehmen" finden Sie viele praktische Tipps
zur Gestaltung und Umsetzung lhrer familienfreundlichen
Personalpolitik. Neben niitzlichen Adressen und verschiedenen
Anlaufstellen erfahren Sie mehr tber innovative Ansétze in der
Mitarbeiterfihrung und -motivation.

Gerne schicken wir lhnen ein kostenloses Exemplar zu:
familieberuf@handelskammer.bz.it

= Kontaktieren Sie uns - wir begleiten Sie gerne
bei der Umsetzung Ihres familienfreundlichen
Vorhabens!

Handelskammer Bozen
Familienfreundliches Unternehmen
Sudtiroler Stralle 60

39100 Bozen

Tel. 0471 945 731

Fax 0471 945 524
familieberuf@handelskammer.bz.it
www.handelskammer.bz.it
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Chance und Auftrag fur Unternehmen



Erfolgreich durch eine
familienfreundliche Personalpolitik

Wir untersttzen Sie bei der Gestaltung einer familienfreundlichen
Personalpolitik in Ihrem Unternehmen. Nutzen Sie unser kostenloses
Informationsangebot! Im Rahmen eines individuellen und

vertraulichen Orientierungsgespréaches informieren wir Sie Uber:

> das audit familieundberuf und begleiten Sie bei
dessen Umsetzung

> steuer- und arbeitsrechtliche Aspekte der
Familienfreundlichkeit

> Forderungen zur Vereinbarkeit von Familie & Beruf

> Anlaufstellen, niitzliche Adressen und Kontakte
zu Fachleuten

> aktuelle Projekte und Initiativen aus unserem
Servicebereich

Das audit familieundberuf

Das audit als erfolgreiche Gesamtstrategie:

> ein innovatives und strategisches Management-
Instrument

> individuelle Lésungen fir eine gewinnbringende
familienfreundliche Personalfiihrung

> in allen Branchen und BetriebsgroRen einsetzbar

Die Vorteile des audit familieundberuf:

> zufriedene und motivierte Mitarbeiterinnen

> Steigerung von Image und Bekanntheit des Unternehmens
in der Offentlichkeit und auf dem Arbeitsmarkt

> ein strukturierter Prozess mit klar vorgegebenen Zielen

Kompetente Antworten auf ihre Fragen!

Wir unterstuitzen Sie aktiv in allen Bereichen Ihrer Personalpolitik
durch individuelle Beratung fiir engagierte Unternehmen.
Sie profitieren von unseren Dienstleistungen, indem Sie:

> die verschiedenen Handlungsfelder der
Familienfreundlichkeit direkt im eigenen
Unternehmen kennenlernen

> wesentliche Aspekte einer familienfreundlichen
Personalpolitik professionell analysiert und
verbessert bekommen

> umfassende Informationen Uber das audit
familieundberuf erhalten und bei dessen
Umsetzung begleitet werden

> innovative Instrumente und Methoden zur
Mitarbeiterflihrung vertiefen kénnnen

Im Rahmen einer kostenlosen Erstberatung mit Ihrem/r
Ansprechpartner/in des Service Familienfreundliches Unternehmen
der Handelskammer wird lhr Vorhaben gemeinsam analysiert und
die weitere Vorgehensweise erortert.

Eine vertrauliche Behandlung von sensiblen Fragen ist
selbstverstandlich.

Vereinbaren Sie lhren personlichen Beratungstermin!
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